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Navalcarnero  

Navalcarnero es un municipio con grandes oportunidades que requiere 
de atención en diversas áreas para mejorar la calidad de vida de sus 
habitantes y el desarrollo del municipio en general. A pesar de la deuda 
que nos limita, tenemos el compromiso firme de afrontar los desafíos 
que se nos presentan. 

Entre las problemáticas más apremiantes se encuentran las que son 
competencia de la Comunidad de Madrid, como la paralización de las 
obras del servicio de tren de Cercanías Móstoles-Navalcarnero, la falta 
de personal y mantenimiento del Centro de Salud y de los centros 
educativos. 

Es necesario impulsar el desarrollo de la industria y la formación, 
poniendo en el foco las actividades agroalimentarias. Debemos cuidar 
las 4.500 hectáreas de espacios naturales del municipio, asegurando su 
correcto mantenimiento y haciéndolo accesible para la ciudadanía. 
Queremos fomentar la convivencia y trabajar en la inclusión de cada uno 
de los barrios que conforman el municipio, para que todas las personas 
puedan disfrutar de lo que nuestro pueblo tiene para ofrecer. Aportamos 
soluciones a retos como la pobreza energética y el alza de precios en 
artículos de primera necesidad. 

Ponemos a los habitantes en el centro de todo, resolviendo sus 
necesidades y proporcionando espacios que aporten en calidad de vida, 
desarrollo y convivencia. Estamos convencidas de que haremos de 
Navalcarnero un lugar mejor para vivir y que juntas podemos construir 
un municipio más inclusivo, próspero y sostenible. 

SALUD PARA VIVIR MEJOR 

La pandemia ha puesto de manifiesto la importancia de abordar las 
necesidades de la ciudadanía en materia de salud desde una perspectiva 
integral y de cercanía. Para ello, es fundamental educar desde edades 
tempranas sobre la importancia de adoptar hábitos saludables en la 
alimentación, el ejercicio físico y la gestión del estrés, entre otros 
aspectos, y fomentar su práctica en el entorno laboral y social. 

Asimismo, una vida saludable no solo implica cuidar nuestro cuerpo 
físico, sino también nuestra salud mental y emocional. La ansiedad, la 
depresión y el estrés son problemas de salud mental que afectan a un 
gran número de personas en todo el mundo, especialmente después de 
la pandemia.  
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El programa de vida saludable genera espacios especializados para 
brindar herramientas a la ciudadanía de todas las edades, que le 
permitan adoptar hábitos saludables, así como prevenir y combatir 
ciertos padecimientos 

Promoción del deporte en adultos 

Pondremos en marcha un programa específico para fomentar la práctica 
del deporte en adultos. La iniciativa incluirá incentivar la práctica de 
deportes en equipo durante los fines de semana, acuerdos con 
gimnasios y escuelas deportivas locales y promoción de clases en 
instalaciones municipales. Además, se tendrá en cuenta la demanda de 
los ciudadanos en cuanto a horarios, duración y tipo de actividades para 
facilitar su asistencia. 

Mesa de salud 

Reactivaremos la Mesa de Salud, un espacio de trabajo entre 
profesionales de salud, el ayuntamiento y asociaciones específicas, 
donde se detectan problemas de salud generalizados en el municipio, 
para actuar de forma conjunta en la búsqueda e implementación de 
soluciones eficaces. 

Escuela de salud 

Crearemos la Escuela de Salud Municipal, donde se abordarán modelos 
saludables de vida a través de charlas, talleres y actividades. Será un 
espacio abierto a toda la ciudadanía, donde se brindarán herramientas 
para promover hábitos y estilos de vida saludable, explicando el cómo y 
también el porqué. El objetivo es la prevención de padecimientos físicos 
y mentales. 

Alimentación sana y cercana 

Crearemos un recetario saludable y asequible, con ingredientes de 
producción local. Promoveremos la venta de los mismos y buscaremos 
acuerdos con la hostelería local para ofertar estos platos a precios 
asequibles. Incluiremos recetas que provengan de las distintas culturas 
que conviven en el municipio. 

UNA SOCIEDAD MÁS VERDE PARA VIVIR MEJOR 

Cuidar el medio ambiente es esencial para mantener un entorno 
saludable y beneficioso para la ciudadanía. En este sentido, Navalcarnero 
se encuentra en una posición privilegiada gracias a sus extensas áreas 
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verdes, su acceso al río Guadarrama y su rica biodiversidad, así como a 
la presencia de productores agropecuarios locales. Nuestro objetivo es 
proteger y usar responsablemente todos estos elementos para 
garantizar su preservación a largo plazo. 

La ciudadanía se enfrenta a retos importantes, como la pobreza 
energética y la pérdida de poder adquisitivo, que pueden aliviarse con 
medidas verdes. La implementación de energías limpias, el consumo de 
productos locales y la economía circular son algunas de las soluciones 
que el programa verde ofrece para mejorar la calidad de vida de la 
ciudadanía. 

Con la implementación de medidas verdes, no solo protegemos nuestro 
entorno, sino que también mejoramos la calidad de vida de nuestra 
comunidad. 

Camino seguro al cole 

En conjunto con el Ayuntamiento, los centros educativos y las AMPAS, 
implementaremos el proyecto europeo STARS (Acreditación y 
Reconocimiento de Desplazamientos Sostenibles para Colegios) que es 
un programa basado en la movilidad segura y sostenible, orientado a 
generar un cambio en las pautas de desplazamientos del alumnado en 
sus trayectos escolares diarios al centro escolar. Promoveremos así la 
autonomía infantil y la adopción de hábitos de vida saludable, alentando 
el uso de bicicletas y caminar para llegar al colegio. 

Navalcarnero en bicicleta 

Fomentaremos el uso de la bicicleta como medio de transporte en 
nuestro municipio, habilitando rutas seguras y funcionales de carriles 
bici que conecten diferentes zonas de la localidad. Ofreceremos talleres 
para el cuidado y mantenimiento de bicicletas, así como clases para 
aprender a andar en bicicleta y promover su uso.  Implementaremos un 
servicio de alquiler de bicicletas con diferentes modalidades y espacios 
seguros adaptados a diferentes públicos y edades. El servicio será viable 
y autosostenible, con un plan de negocio que permita un retorno de 
inversión a las arcas públicas, ofreciendo precios preferentes para las 
personas del municipio. 

Plan de supervisión vial 

Llevaremos a cabo una auditoría de todas las vías en el municipio, 
incluyendo los caminos rurales, con el objetivo de verificar que cumplan 
con las normativas vigentes y se encuentren en buen estado. También 
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estudiaremos el tráfico en el municipio. A partir de los resultados 
obtenidos, elaboraremos un plan de acción para realizar el 
mantenimiento y las modificaciones necesarias. Queremos garantizar la 
seguridad vial y el correcto estado de las infraestructuras municipales. 

Conservación y recuperación de áreas verdes y biodiversidad 

Trabajaremos en conservar y recuperar las áreas verdes y biodiversidad 
de Navalcarnero. Crearemos y mejoraremos las zonas verdes urbanas 
para proporcionar espacios recreativos frescos y saludables para la 
ciudadanía. Fomentaremos la creación de jardines comunitarios y la 
plantación de árboles y plantas autóctonas para conservar la 
biodiversidad de la zona, contando con la colaboración de asociaciones 
especializadas en actividades de conservación, como islas de 
biodiversidad o biomaratones. Asimismo, recuperaremos el Parque 
Natural para que la ciudadanía pueda volver a disfrutar de él y 
trabajaremos en su conservación a largo plazo. 

Plan de gestión de El Pinar y Río Guadarrama 

Realizaremos una evaluación exhaustiva del área para establecer un plan 
integral de protección y mejora del ecosistema, promoviendo el uso 
sostenible de los recursos naturales y manteniendo su equilibrio natural 
a largo plazo. Mejoraremos el acceso a la zona y revisaremos la valla con 
la Comunidad de Madrid para facilitar el tránsito de la ciudadanía. Para 
llevar a cabo este proyecto, solicitaremos recursos al Gobierno Central 
y a la Unión Europea. 

Recuperación de la Vía Verde 

Recuperaremos el tramo de la Vía Verde (Móstoles-Almorox) que 
transcurre por el territorio de Navalcarnero y lo adaptaremos para su 
uso como itinerario para bicicletas y paseo, con accesibilidad para 
personas con diversidad funcional. Lanzaremos una campaña 
informativa para fomentar el turismo en la zona. Para este proyecto, 
buscaremos financiamiento del Gobierno Central y a la Unión Europea. 

Huertos urbanos 

Retomaremos el programa de huertos urbanos, habilitando los que 
quedaron pendientes y buscando generar más en otros espacios. 
Ofreceremos talleres prácticos sobre huertos urbanos para fomentar el 
cultivo de alimentos saludables; estarán enfocados en enseñar cómo 
construirlos y mantenerlos, así como en técnicas de compostaje y uso 
responsable de recursos naturales. Crearemos comunidad entre quienes 
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tengan huertos, para compartir conocimientos y fomentar la 
colaboración. 

Energías limpias 

Generaremos un plan de instalación de paneles solares en edificios, 
espacios públicos y la creación de un parque solar municipal, para 
suministrar energía a los vecinos cercanos y reducir costos en las 
facturas de luz. Los ahorros del Ayuntamiento irán a un fondo de 
subvenciones de energías limpias para hogares con pobreza energética. 
Promoveremos también, el uso de la energía geotérmica. Buscaremos 
financiación del Gobierno Central y la Unión Europea. 

FEMINISMO Y LIBERTAD PARA VIVIR MEJOR 

La igualdad es un derecho fundamental que debe estar presente en 
todos los ámbitos de nuestra sociedad. Si bien cada día avanzamos hacia 
un país más igualitario, el reto sigue presente y aún existen 
desigualdades en diversos ámbitos que debemos abordar para construir 
una sociedad más justa e inclusiva. 

Buscamos impulsar cambios desde y para el tejido social, fomentando 
la participación activa de organizaciones y la sociedad civil en la 
detección, apoyo y prevención de la violencia y las desigualdades. 
Trabajaremos en mejorar y especializar los servicios públicos en la 
atención y prevención de la violencia y las desigualdades, para garantizar 
una respuesta eficaz e igualitaria ante cualquier situación. 

El camino hacia la igualdad no pasa solo por cambios externos, sino que 
implica también autocrítica y autoobservación. Desde las instituciones y 
los individuos, debemos reflexionar sobre nuestras prácticas y tomar 
medidas concretas para construir una sociedad más justa e inclusiva.  

Formación especializada para personal del Ayuntamiento 

Implementaremos un programa de capacitación especializada dirigido al 
personal del Ayuntamiento, que tenga como objetivo prevenir, detectar 
y erradicar cualquier tipo de discriminación hacia la ciudadanía, ya sea 
por edad, género, raza, discapacidad, entre otros. Este programa se 
centrará en la sensibilización del personal para que puedan reconocer 
situaciones discriminatorias, así como en el desarrollo de habilidades 
para manejarlas adecuadamente. 
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Plan de protocolos de violencia de género 

Reforzaremos los protocolos para prevenir y atender la violencia de 
género. En esta iniciativa incluiremos tanto a funcionarios públicos, 
como a personal de servicios públicos y privados. El plan tendrá en 
cuenta la identificación de necesidades, formación, sensibilización, 
protocolos, coordinación interinstitucional y campaña de difusión. 
Haremos evaluaciones periódicas para comprobar su efectividad. 

Talleres de deconstrucción 

Pondremos en marcha una serie de talleres que fomenten la reflexión y 
el pensamiento crítico sobre la discriminación, que estarán abiertos a 
toda la ciudadanía y promoverán una sociedad más inclusiva y justa. 
Contaremos con la presencia de expertos y expertas que nos muestren 
perspectivas distintas para que aprendamos a detectar 
comportamientos y actitudes discriminatorias hacia diferentes 
colectivos, fomentando la empatía y el respeto entre las personas. 

Espacio seguro digital 

Crearemos un espacio digital enfocado principalmente a mujeres y 
colectivo LGTBI, de consulta e interactivo. En él encontrarán información 
sobre derechos, sexualidad, psicología, actividades municipales, 
recursos y servicios. Así mismo, habrá un consultorio digital donde 
podrán enviar consultas que tengan que ver con sexualidad, violencia, 
discursos de odio, o similares, que serán respondidas por un 
especialista. Propondremos también medidas alternativas a las personas 
en situación de pobreza digital. 

Agentes de igualdad 

Formaremos una red de "agentes de igualdad" y "agentes LGTBI" que 
dependerá de un área específica de la Concejalía de Servicios Sociales. 
Se les capacitará en temas de género y diversidad sexual para que 
puedan brindar información y asesoramiento en temas de igualdad y 
diversidad en espacios comunitarios. También podrán mediar en 
situaciones de conflicto o discriminación y conocerán los protocolos de 
actuación. Jugarán un papel clave con las personas que, por aislamiento 
o temor, no acuden a los servicios públicos. 

Fútbol para todas 

Trabajaremos en un plan para promover la participación de niñas y 
adolescentes en equipos de fútbol femenil y mixto, definiendo objetivos 
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claros a corto, mediano y largo plazo. Otorgaremos espacios específicos 
para ellas, así como precios preferenciales e incluso exenciones para sus 
clases y campamentos. Buscaremos alianzas y colaboración de distintos 
actores públicos y privados. Así mismo haremos una campaña de 
comunicación y promoción dentro de los centros educativos. 

Redes de sororidad 

Crearemos una red de mujeres que promueva la ayuda mutua, con ayuda 
del tejido asociativo. Conectaremos a mujeres con diferentes habilidades 
y necesidades para que puedan apoyarse entre sí desde sus respectivas 
situaciones. Aunque tendremos una herramienta digital, fomentaremos 
la interacción personal entre ellas. El objetivo es fomentar la solidaridad 
y el apoyo mutuo entre las mujeres de la comunidad y crear una red de 
ayuda que les permita enfrentar mejor sus desafíos diarios. 

ECONOMÍA VIVIR MEJOR 

La economía y el empleo son dos aspectos fundamentales para el 
desarrollo y bienestar del municipio. Su impulso es esencial para evitar 
que nuestro pueblo se convierta en una ciudad dormitorio obligando a 
la población a trasladarse diariamente para trabajar. 

Nuestro objetivo es recuperar y estimular la industria local, generando 
empleo de calidad y ofreciendo oportunidades a la población para 
mejorar su calidad de vida. Trabajaremos en colaboración con las 
empresas locales para entender sus necesidades, y promoveremos la 
adopción de medidas ecológicas que no solo beneficien el medio 
ambiente, sino que también den un valor diferencial a los productos en 
el mercado. 

En paralelo, desarrollaremos planes de capacitación para distintos 
sectores de la ciudadanía, teniendo en cuenta su experiencia, situación 
y las necesidades del mercado laboral actual. 

Aspiramos a construir una comunidad próspera con una industria y 
empleos de calidad, y así mejorar el bienestar y desarrollo del municipio. 

Impulso de la industria agroalimentaria 

Trazaremos un plan en colaboración con la industria agroalimentaria 
municipal para impulsar la producción agroecológica y obtener 
certificados ecológicos. Ofreceremos capacitación especializada y apoyo 
a la formación para empleados o futuras contrataciones. Crearemos una 
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cadena de distribución y venta directa al consumidor, y asesoraremos y 
apoyaremos el crecimiento de cada productor según sus necesidades. 

Plan de formación "Por un trabajo digno" 

Implementaremos un plan integral de capacitación para promover el 
empleo y el crecimiento profesional en nuestra comunidad, brindando 
formación en áreas de alta demanda en la región. La capacitación se 
ofrecerá tanto de forma digital como presencial, y se complementará 
con talleres de búsqueda de empleo y habilidades profesionales. 
Contemplamos tener financiación, precios preferentes y subvenciones. 
Nuestro objetivo es ayudar a la ciudadanía a encontrar empleos de 
calidad y satisfactorios. 

Ampliación de la oferta de titulaciones de Formación Profesional 

Promoveremos la ampliación de la oferta de FP en el municipio, 
enfocándonos en formaciones de alta demanda con la participación 
activa de la industria, los centros educativos y la colaboración de 
agencias de empleo. Nos aseguraremos de incluir perspectiva de género 
en este proceso, para subir la participación femenina en este tipo de 
formación. Brindaremos apoyo a los centros educativos públicos en la 
gestión de trámites con la Comunidad de Madrid para lograr la concesión 
de estas titulaciones. 

Mercado ambulante 

En colaboración con productores locales y comercios del municipio, 
impulsaremos un mercado ambulante que ofrecerá alimentos frescos, 
bebidas y otros productos a precios atractivos para promover los 
productos de cercanía y aliviar los efectos de la inflación en el poder 
adquisitivo de la ciudadanía. Aseguraremos que la oferta de productos 
sea amplia y atractiva para fomentar el consumo local y apoyar a los 
productores de la zona, contribuyendo así al desarrollo económico de la 
comunidad. 

DERECHOS PARA VIVIR MEJOR 

La justicia social y los derechos son fundamentales para una sociedad 
equitativa y próspera. Los derechos fundamentales son aquellos que 
protegen la dignidad de las personas y su libertad, y que están 
reconocidos en la Constitución española. En nuestro país, el catálogo de 
derechos fundamentales está integrado por derechos civiles y políticos, 
como el derecho a la libertad de expresión, de reunión y de asociación, 



10 
 

así como por derechos económicos, sociales y culturales, como el 
derecho a la educación, la salud, la vivienda y el trabajo digno. 

Nunca debemos olvidar que estos derechos no son una concesión, sino 
que son inherentes a todas las personas, por lo que su respeto y 
protección es una obligación ineludible de todos los agentes sociales y 
políticos. 

Abogamos por una sociedad que promueva y defienda los derechos 
fundamentales como un valor esencial, y que trabaje de forma activa en 
la erradicación de cualquier forma de discriminación o exclusión social.  

Banco de alimentos local 

Crearemos un banco de alimentos local para personas de escasos 
recursos. Habilitaremos un espacio físico para la recogida y distribución 
de alimentos, en coordinación con el tejido asociativo. Los negocios 
locales de alimentación y otros artículos de primera necesidad podrán 
donar productos. Se generarán actividades para la colaboración 
ciudadana y se recogerán datos para desarrollar un plan sostenible que 
permita mejorar la situación de las personas beneficiarias. 

Plan de vivienda asequible 

Impulsaremos un plan para promover el alquiler de viviendas a precios 
asequibles mediante una estrategia colaborativa entre el Ayuntamiento, 
las personas propietarias e inquilinas. Incentivaremos el alquiler a 
precios asequibles, por medio de asesorías, mediación y bonificaciones. 
Además, promoveremos un censo de vivienda vacía que pueda ser 
movilizado hacia el mercado del alquiler mediante diferentes 
herramientas de fomento. 

Oficina de asesoría, apoyo y gestión de derechos 

Crearemos una oficina de atención para brindar asesoramiento y 
asistencia en la realización de trámites administrativos, ayudando a 
sortear las barreras burocráticas, permitiendo que toda la ciudadanía 
pueda ejercer sus derechos. Pondremos especial foco en la tramitación 
de las diferentes ayudas otorgadas por el gobierno central, autonómico 
y municipal. Recopilaremos datos para generar una base y conocer las 
solicitudes más y menos frecuentes, segmentándolas por edad, género, 
ubicación, etc. 
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Programa de convivencia intercultural 

Reactivaremos el programa integral de convivencia intercultural para 
promover la diversidad cultural en nuestro pueblo, que se compone de 
diferentes actividades de cooperación e interacción, así como 
diagnósticos de necesidades para abordar y solucionar problemáticas 
específicas de cada comunidad.  A través de la "Fiesta Intercultural", 
fomentaremos la convivencia entre distintas culturas locales e 
internacionales mediante la gastronomía, la música, el baile y la 
artesanía. 

Programa para la juventud 

Ampliaremos las opciones de ocio para la juventud habilitando 
instalaciones municipales para el desarrollo de actividades culturales, 
recreativas y autogestionadas, y la organización de talleres y programas. 
También, crearemos una Oficina de Información Juvenil para 
proporcionar orientación en temas académicos, laborales, becas y 
programas europeos. Asimismo, realizaremos una campaña de difusión 
y concientización en los centros educativos sobre los derechos laborales 
y sociales de los jóvenes. 

Programa de igualdad y convivencia para infancias 

Crearemos un programa para la igualdad de oportunidades y la 
convivencia entre la infancia. Brindaremos apoyo a estudiantes de 
familias con bajos ingresos para que puedan participar en clases 
extraescolares, actividades deportivas y culturales. Los fines de semana, 
se llevarán a cabo actividades para fomentar la convivencia entre la 
niñez y sus familias, fortaleciendo lazos entre las comunidades 
vecinales. Nuestra iniciativa buscará la inclusión y la participación activa 
de todas las infancias. 

Plan integral de seguridad 

Pondremos en marcha un plan integral para aumentar la seguridad en el 
municipio, priorizando la atención responsable a la ciudadanía y la 
prevención del delito. Contemplaremos seis ejes: mejora de la 
infraestructura; eficiencia de recursos para fortalecer a la plantilla con 
capacitación y planificación estratégica; promover la vigilancia 
ciudadana; implementar protocolos efectivos y establecer coordinación 
intermunicipal para abordar la problemática de forma conjunta. 
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Observatorio de discapacidad 

Crearemos el Observatorio de la Discapacidad, en colaboración con 
asociaciones y ciudadanía, con el objetivo de garantizar la accesibilidad 
y la inclusión en nuestro municipio. Revisaremos infraestructuras y 
espacios existentes para mejorar su accesibilidad, así como en futuras 
intervenciones o alteraciones del espacio público. Generaremos análisis 
de datos para detectar y resolver las problemáticas de discriminación y 
proporcionaremos información sobre derechos, ayudas y empleo. 

Mediación municipal en centros educativos 

Dotaremos a la Concejalía de Educación de profesionales educativos 
(pedagogos, orientadores) que sean el enlace entre los centros y la 
administración municipal, para abordar problemas y necesidades de la 
comunidad educativa y promover distintas actividades. Intervendrán en 
casos de acoso escolar y ciberacoso, y se organizarán talleres para 
prevenir ambos, así como cualquier tipo de violencia. 

Plan intensivo de empadronamiento 

Pondremos en marcha un plan intensivo de empadronamiento, con el 
objetivo de mejorar la participación ciudadana y los servicios 
municipales. Habilitaremos una unidad móvil para realizar el trámite en 
los distintos barrios, así como una campaña digital y analógica para 
informar a la población de sus derechos y beneficios. Resolveremos las 
barreras que pudieran estar impidiendo el empadronamiento y 
crearemos un paquete de beneficios para las personas empadronadas. 

Convivencia intercentros 

Fomentaremos la participación y colaboración entre los centros 
educativos del municipio, mediante diversas actividades y eventos; 
siendo uno de ellos el “Certamen Intercentros” que fomente la 
creatividad, la convivencia y la colaboración. Promoveremos la 
concienciación del alumnado sobre su salud y bienestar, e impulsaremos 
la creación de medios digitales como un periódico, redes sociales y 
podcast, donde el alumnado sea el protagonista. 

DIGITALIZACIÓN 

Comunicación, transparencia y promoción 

Transformaremos la comunicación con la ciudadanía, por medio de un 
plan de comunicación, transparencia y promoción, cuyo objetivo es 
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actualizar los canales digitales y generar contenido de calidad. 
Comunicaremos de manera objetiva lo que sucede en el Ayuntamiento, 
interactuaremos con la ciudadanía y promocionaremos los productos, 
atractivos turísticos y eventos de Navalcarnero. Nos aseguraremos de 
brindar un servicio profesionalizado y actual. 

CULTURA 

Feria del Libro 

Potenciaremos la Feria del Libro estrechando la implicación con los 
centros educativos, con autores locales y librerías de nuestro municipio. 

Programa "Vive tu Barrio" 

Recuperaremos el programa "Vive tu Barrio" para llevar actividades y 
talleres culturales a todas las zonas de Navalcarnero y fomentar la 
participación, la cohesión social y la convivencia. Con este programa se 
asegura que toda la ciudadanía pueda disfrutar de la riqueza cultural 
que ofrece el municipio y que se generen más oportunidades de 
encuentro entre los vecinos de los distintos barrios. 

Promoción cultural 

Promoveremos convenios con otros Ayuntamientos para intercambiar 
actividades artísticas entre las respectivas escuelas municipales, como 
la Escuela Municipal de Música y Danza Miguel de Fuenllana. Además, se 
buscará participar en las festividades de otras localidades y atraerlas a 
las nuestras. El objetivo es ampliar la oferta de eventos artísticos y 
enriquecer la experiencia del alumnado. 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Procesos de Selección Transparentes e Imparciales 

Garantizaremos la objetividad y transparencia en los procesos de 
selección de personal del Ayuntamiento, tanto para los empleados 
eventuales como para los funcionarios. Los criterios de igualdad, 
inclusión, mérito, capacidad y libre concurrencia regirán dichos 
procesos. Se definirán los requisitos y objetivos para cada puesto, y se 
evaluará el desempeño de cada empleado al menos cada 6 meses. Toda 
oferta y contratación será pública. 

 



14 
 

Ayuntamiento Cercano 

Promoveremos un Ayuntamiento más cercano y eficiente, en el que 
habrá un régimen colaborativo interdepartamental para tratar asuntos 
que involucren a varios departamentos. Crearemos un Área de Estudios 
Municipales que genere estadísticas e informes que permitan una 
gestión óptima del municipio. Los concejales tendrán un horario semanal 
de atención a la ciudadanía y se establecerá una atención presencial 
semanal para los ciudadanos e incentivaremos la comunicación en línea. 

 

 


